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	FORMAZIONE SCUOLA LAVORO
SCHEDA DI PROGETTO
A.S. __________

	Classe
	

	Ente coinvolto
	


	Tutor Interno
	


	Tutor/Esperto Esterno
	


	Titolo del percorso
	

	Abstract del percorso
	Finalità, obiettivi e contenuti del percorso formativo da intraprendere con l’Ente di riferimento (da indicare brevemente)

	
PROGETTAZIONE ANNUALE DEL PERCORSO


	Attivita’
	Monte ore
	Competenze coerenti con EQF
	Conoscenze
	Abilità
	Tempi e fasi di realizzazione

	
Sicurezza

	
	· Conoscere ed usare in situazione le norme sulla sicurezza e sulla privacy
	· Normativa base sulla sicurezza e normativa   specifica di riferimento del contesto aziendale del percorso individuato
	· Saper riconoscere tutti gli aspetti che occorre controllare per garantire la sicurezza sui luoghi di lavoro
	Da definire in fase di progettazione


	
Orientamento

	
	· Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare
	· Dinamiche del mondo del lavoro
· Strumenti per l’autorientamento
· Autoimprenditorialità
	· Saper riflettere su stessi e individuare le proprie attitudini 
· Saper selezionare le informazioni per autorientarsi
	Da definire in fase di progettazione

	Percorso con Ente/Azienda Partner
	
	Competenza/e d’indirizzo:




Competenze trasversali:










	




A cura del tutor interno e dell’esperto aziendale da indicare nella tabella di riferimento qui di seguito riportata 

	
	

	Eventuali
U.d.A.
Curricolari

	
	
	
	
	Da definire eventualmente in fase di progettazione e in Consiglio di classe 

	Valutazione 
	Valutazione di processo: Mediante il monitoraggio e l’osservazione delle attività svolte nella fase laboratoriale dei diversi percorsi formativi utilizzando le modalità strutturate e gli strumenti più adatti al percorso da individuare in fase di progettazione (ad esempio rubriche, schede di osservazione, diari di bordo, portfolio digitale, etc.)

Valutazione di risultato: Compiti di realtà, elaborati, prove esperte, project work, esiti di game didattici, test di autovalutazione dello studente da individuare in fase di progettazione.
[bookmark: _GoBack]Sulla base delle suddette attività di osservazione e dell’accertamento delle competenze raggiunte dagli studenti, il Consiglio di classe procede alla valutazione degli esiti delle attività della FSL e della sua ricaduta sugli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del comportamento. Le proposte di voto dei docenti del Consiglio di classe tengono esplicitamente conto dei suddetti esiti, secondo i criteri deliberati dal Collegio dei docenti ed esplicitati nel PTOF d’Istituto.







	TABELLA DELLE COMPETENZE TRASVERSALI
(Raccomandazione del Consiglio UE sulle competenze chiave per l’apprendimento permanente
Nuove Linee Guida ai sensi dell’articolo 1, comma 785, legge 30 dicembre 2018, n. 145)


	Individuare le competenze trasversali da potenziare con il percorso formativo proposto specificando l’annualità del percorso
	TERZO ANNO
	QUARTO ANNO
	QUINTO ANNO

	Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare 

	Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini  
	
	
	

	
	Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni  
	
	
	

	
	Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma 
	
	
	

	
	Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva
	
	
	

	
	Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi 
	
	
	

	
	Capacità di creare fiducia e provare empatia
	
	
	

	
	Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi 
	
	
	

	
	Capacità di negoziare
	
	
	

	
	Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni
	
	
	

	
	Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress
	
	
	

	
	Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera
	
	
	

	
	Capacità di mantenersi resilienti
	
	
	

	
	Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo
	
	
	

	Competenze in materia di cittadinanza
	Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o Pubblico  
	
	
	

	
	Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi
	
	
	

	Competenza imprenditoriale
	Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi
	
	
	

	
	Capacità di trasformare le idee in azioni
	
	
	

	
	Capacità di riflessione critica e costruttiva
	
	
	

	
	Capacità di assumere l’iniziativa
	
	
	

	
	Capacità di senso organizzativo
	
	
	

	
	Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma
	
	
	

	
	Capacità di mantenere il ritmo dell’attività 
	
	
	

	
	Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri 
	
	
	

	
	Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio
	
	
	

	
	Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza
	
	
	

	
	Capacità di essere proattivi e lungimiranti
	
	
	

	
	Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi
	
	
	

	
	Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia 
	
	
	

	
	Capacità di accettare le responsabilità
	
	
	

	
	Creatività e immaginazione
	
	
	

	Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
	Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia
	
	
	

	
	Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti e le altre forme culturali
	
	
	

	
	Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente 
	
	
	

	
	Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità
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