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ALLEGATO A
							
										Al Dirigente Scolastico
										Dell’I.I.S. Giancarlo Siani


OGGETTO:  Avviso interno per la selezione di Personale ATA  Progetto FSE – Potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità 10.2.5A 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Avviso Pubblico per il potenziamento dell’educazione all’imprenditorialità -  Prot. 2775 del 08/03/2017 – Progetto Cantieri d’impresa  
CODICE  CUP: C68H17000350007 

Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________________

Nato/a a  ______________________________________ (______) il ____________________________________

C.F.___________________________________________ residente a ______________________________(____)

in via ___________________________________________ n. ____________ telefono fisso__________________

telefono cellulare __________________________________  indirizzo e-mail_____________________________
 
in servizio presso codesto Istituto in qualità di :

□	ASS.TE AMM.VO
□	COLL.SCOLASTICO
□	ASS.TE TECNICO

PRESENTA

La propria candidatura per l’incarico di cui all’avviso di Selezione prot. n. 0001198/07-06 del 12/02/2020

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia  dichiara sotto la propria personale responsabilità:

· di aver preso visione del bando;
· di essere cittadino ___________________________________;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di non essere dipendente di altre amministrazioni;
· di non aver subito condanne penali;

A tal fine allega:
Autodichiarazione relativa all’esperienze pregresse attinenti all’incarico POR/PON dal 2000

TABELLA VALUTAZIONE:

	Attività professionali coerenti con le attività da  svolgere: punti 2 per ogni incarico
	Per ogni progetto eseguito e
riferito ai POR o PON
	Fino a max 30 punti
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	Abilità certificate, finalizzate a provare la conoscenza delle attività pertinenti la gestione informatica.
 ( si valuta un solo titolo)
	Abilità informatiche di base
Abilità informatiche superiori
Altre abilità
	Punti 3
Punti 5
Punti 2
	
	

	Corsi di formazione attinente l’ attività da svolgere
	Punti 4 per ogni attestato 
	Fino a max 20 punti
	
	

	Settore di servizio attinente alle attività 
	       
	      Punti 4  

	
	



PER GLI ASSISTENTI TECNICI
	Attività professionali coerenti con le attività da  svolgere: punti 2 per ogni incarico
	Per ogni progetto eseguito e
riferito ai POR o PON
	Fino a max 30 punti
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	Abilità certificate, finalizzate a provare la conoscenza delle attività pertinenti la gestione informatica.
 ( si valuta un solo titolo)
	Abilità informatiche di base
Abilità informatiche superiori
Altre abilità
	Punti 3
Punti 5
Punti 2
	
	

	Corsi di formazione attinente l’ attività da svolgere
	Punti 4 per ogni attestato di 15 ore
	Fino a max 20 punti
	
	

	Competenze attinenti il percorso formativo
	
	Punti 4
	
	






PER I COLLABORATORI SCOLASTICI

	Per ogni incarico nei progetti PON/POR: punti 2 per ogni incarico
	Per ogni progetto eseguito e
riferito ai POR o PON
	Fino a max 10 punti
	A cura del candidato
	A cura della commissione

	Diploma maturità      
	
	Punti   5
	
	

	Competenze all’utilizzo di macchinari per fotocopia
	
	Punti 5
	
	




Data 										Firma




	Codice Univoco Ufficio: UFNTE5
www.iissiani.edu.it
	nais099003@istruzione.it
nais099003@pec.istruzione.it
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